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Ievads

Latvijas Z€gelétaju savienibas, turpmak teksta LZS, Bérnu
drosibas un aizsardzibas vadlinijas ir izstradatas saskana ar ANO Bérnu
fonda UNICEF prasibam un principiem, kas publicétas 2015.gada izdo-
taja starptautiskaja bérnu sporta droSibas vadliniju apkopojuma.
Aprakstita laba prakse atbilst Latvijas Republikas Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma prasibam.

LZS uznemas atbildibu par bérnu tiesibu un interesu
aizsardzibu burasanas sporta. Sadarbiba ar citam attiecigajam orga-
nizacijam Saja joma, LZS isteno atbilstoSus pasakumus tas klubu/
treninu vietu un burasanas klasu asociaciju rikotajas sacensibas,
treninos vai citos pasakumos, lai gadatu par bérnu droSibu un tiesibu

ievérosSanu.

1. Bérnu drosibas un aizsardzibas vadliniju mérkis

LZS Bérnu droSibas un aizsardzibas vadliniju mérkis ir palidzét
burasanas sporta klubiem/treninu vietu, sacensibu norises vietu
vadibai un laivu klasu asociacijam izstradat procediras un apgit labu
burasanas praksi, organiz&éjot tdens sporta aktivitates bérniem lidz 18
gadu vecumam. Treneriem un burasanas sporta organizacijam tas laus
izprast un praktiski veicinat bérnu aizsardzibu un tiesibu ievérosanu, ka
ari noverst potencialos aizskarumus.

Lai So mérki sasniegtu, ir svarigi panakt, lai:

* bérni, nodarbojoties ar burasanu, bdtu drosiba un pasargati no je-
bkada veida vardarbibas vai cita bérnu tiesibu un intereSu aizskaru-
ma;

* bltu ieviesti nepiecieSamie nodrosinajuma priekSnosacijumi un
noteikta burasanas sporta kluba/treninu vietas darbibas kartiba, kas
lautu bérniem justies drosSi un treneri varétu piemérot darba labo
praksi bérnu drosSibai un aizsardzibai;

* treneri, instruktori, bérni un vinu likumigie parstavji (tai skaita

vecaki), burasanas sporta nodarbibu un sacensibu apmeklétaji,



brivpratigie, burasanas sporta klubu/treninu vietu un sacensibu
norises vietu darbinieki ir iepazistinati ar kartibas noteikumiem at-
tiecigaja burasanas sporta kluba/treninu vai sacensibu norises vieta

un tos ievéro.

2. Burasanas sporta klubu un laivu klasu asociaciju atbildiba

Burasanas apmacibu vai sacensibu rikotaja - burasanas sporta
klubu vai laivu klases asociacijas pienakums ir ieviest un nodrosinat
efektivus visu sportistu droSibas un aizsardzibas pasakumus, sekojot
lidz, lai treneri, nepilngadigo likumiskie parstaviji (tai skaita, vecaki),
burasanas apmacibas vai sacensibu apkalpojoSais personals un
brivpratigie ievérotu noteikto kartibu.

Ja bérns ir cietis vai pastav risks, ka varétu ciest jebkadu var-
darbibu un noziedzigu nodarijumu vai administrativu parkapumu pret
bérnu, par vina tiesibu parkapumu vai citadu apdraudéjumu, ka ar
tad, ja personai ir aizdomas, ka bérnam ir priekSmeti, vielas vai mater-
iali, kas var apdraudét pasa bérna vai citu personu dzivibu vai veselibu
ir javeic darbibas, lai So bérnu pasargatu saskana ar Sajos noteikumos
aprakstito darbibu kartibu.

Klubam vai laivu klases asociacijai ir jaiece| bérnu drosibas un
aizsardzibas vaditajs (turpmak - BDAV), kurS uznemtos atbildibu par
visam darbibam saistiba ar bérnu tiesibu aizsardzibas pasakumiem un
nepiecieSamibas gadijumos, kad bitu aizskartas bérnu tiesibas un in-

tereses, nekavéjoties iesaistitos to risinasana.

3. Burasanas sporta klubu un laivu klasu asociaciju

pienakumi

Lai burasanas sporta klubu un laivu klasu asociaciju darbiba
atbilstu Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma (turpmak - BTAL) prasibam,
ir svarigi, lai to darbinieki, treneri, brivpratigie un nepilngadigo sportis-
tu likumigie parstavji (tai skaita vecaki) izprastu, ko nozimé bérnu

aizsardziba un to, ka bérnu aizsardzibas pasakumu veiksana ir



ikvienas personas atbildiba. Tapéc janodrosina, lai burasanas sporta
klubu/treninu vietu darbiniekiem, treneriem, brivpratigajiem un nepil-
ngadigo sportistu likumigajiem parstavjiem (tai skaita vecakiem) butu
pieejama informacija par bérnu tiesibu aizsardzibas noteikumiem un
darbibam, kas veicamas bérnu, jaunieSu un pieauguso savstarpéja
drosa sadarbiba; ka ari informacija, kur ieglstami papildu ieteikumi,
atbalsts un pakalpojumi Saja joma.

Burasanas sporta klubi/treninu vietas un laivu klasu asociacijas
apzinas, ka droSibas un aizsardzibas pasakumi nenozimé tikai bérnu
pasargasanu no tiSa kaitéjuma. Tie ir saistiti ar visiem bérnu tiesibu
aizsardzibas mérkiem un principiem, aptverot ari burasanas apmacibu,
treneru un darbinieku uzvedibas kontroli, gadibu par burataju veselibu,
pirmas palidzibas un citu medicinas pakalpojumu sniegsanu, higiénas
prasibu apmierinasanu, interneta pieejamibu un e-drosibu. Papildus
tam, burasanas sporta kluba/treninu vietas darbibas kartibas noteiku-
mu bérnu tiesibu aizsardzibas pasakumos var paredzét ricibu kartibu,
kas veicama saskaroties ar dazadiem iesp&jamiem bérnu tiesibu
parkapumiem, pieméram: iebiedéSana, kiberterorizé€Sana (izmantojot
iszinas, socialo tiklu vietnes u.tml.), uz aizspriedumiem balstita ietek-
mésana, rasistiska un homofobiska rakstura vardarbiba, ekstrémistu
riciba, bérnu seksualu izmantosana, sekstings, psihotropo vielu izman-
toSana, konkrétam apvidum vai iedzivotajiem raksturiga probléma -
dazadu ielas grup&jumu aktivitates/jauniesu vardarbiba, ka ari citas
specifiskas situacijas, kas var ietekmét bérnus, tostarp vardarbiba gi-

mene.

4, Pamatterminu definicijas

Pamatterminu definicijas ir sagatavotas balstoties uz definiciju
skaidrojumiem ANO Béernu fonda UNICEF noradijumos 2015.gada izdo-
taja starptautiskaja bérnu sporta drosibas vadliniju apkopojuma
~Rokasgramata organizacijam, kas darbojas sporta nozaré” un Latvijas
Bé&rnu tiesibu aizsardzibas likumu.

e vardarbigi izturéties pret bérnu var tiesi (nodarot bérnam kaitéju-

mu) vai netiesi (nenovérsot kaitéjumu);



* berns — jebkura persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu;

* kaitéjums — negativas psihologiskas, fiziskas vai socialas ietekmes
rezultata bérnam izraisitas sekas;

*vardarbiba — visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala
vardarbiba vai cita veida izturésanas, kas apdraud vai var apdraudét
bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu.

Vardarbibas veidi var bat sadi:

* seksuala vardarbiba ir jebkada veida seksualas darbibas, kuram
bérns nav piekritis vai kuram bérns nevar dot piekriSanu, arl
piespieSana vai uzspieSana iesaistities seksudla rakstura darbibas.
Sadas darbibas var bt fizisks kontakts vai darbibas, kas nav tiesi
saistitas ar fizisku kontaktu (pieméram, bérnu iesaistiSana seksuala
rakstura darbibu véroSana vai seksuala rakstura attélu apskaté vai
radisana), nepiedienigas uzvedibas izpauSana socialo mediju vidé
(pieméram, sekstings), bérnu pamudinasana rikoties seksuali nepie-
dienigos veidos.

*fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
spéka pielietojums saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna paklausana
kaitigu faktoru, tai skaita tabakas dumu, iedarbibai. Fizisku kaitéjumu
iesp€jams izraisit ari tad, ja bérnu ieklauj nepiemérota apmacibu pro-
gramma vai piespiez piedalities nodarbibas, kamér nav sadzijusi kada
agrak iegdta trauma.

* emocionala vardarbiba ir bérna pascienas aizskarSana vai psi-
hologiska ietekmésana (draudot vinam, lamajot, pazemojot vinu,
bérna klatbutné vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai citadi
kaitéjot vina emocionalajai attistibai).

* nolaidiba ir bérna fizisko vai psihologisko pamatvajadzibu nen-
odrosSinasana, kas var izraisit bérna fiziskas, garigas, moralas un
emocionalas attistibas traucéjumus; ka ari bérna nepienaciga

uzraudziSsana un nepietiekama pasargasana no kaitéjuma.

Japaredz iespé€ja, ka visi darbinieki, treneri un brivpratigie, kas
strada ar bérniem, vismaz reizi gada piedalas atbilstoSas apmacibas,
lai uzlabotu zinasanas un izpratni par iespéjamas vardarbibas pazimém

un citiem bérnu tiesibu parkapumiem.



Burasanas sporta klubu/treninu vietu darbibas kartibas noteiku-
mos ir precizi jaatruna vadibas, BDAV, darbinieku, treneru, brivpratigo
ricilba konstatétas vardarbibas gadijumos, vai gadijumos, ja ir aizdo-
mas par iesp€jamu vardarbibu pret bérnu vai citu bérnu tiesibu
parkapumu vai interesu aizskarumu. Tapat bdtu konkréti janosaka
nepilngadigo riciba, ja nepilngadigais kadas personas darbiba saskata
draudus savai vai citu personu drosibai. Ir svarigi zinat ari ka pareizi
atbildét bérnam, kurs ir informéjis par vardarbibu vai citu bérnu tiesibu
parkapumu, ka ari jazin, kada ir darbinieka, trenera un brivpratiga
turpmaka riciba, sanemot informaciju par iespé€jamo bérnu tiesibu

parkapumu, tai skaita vardarbibu.

Visiem burasanas sporta klubu/treninu vietu darbiniekiem,
treneriem un brivpratigajiem ir jabat informétiem par  burasanas
sporta klubu/treninu vietu un laivu klasu asociaciju atbildibu par bérnu
droSibas un aizsardzibas veikSanas kartibu un S$adai informacijai ir
jabut publicétai gan LZS majas lapa, gan klubu/treninu vietu majas
lapas.

5. Darbinieku pienemsana darba

Burasanas sporta klubiem/treninu vietam un laivu klasu asocia-
cijam vajadzétu ieviest drosaku darba pienemsanas kartibu, parlie-

cinoties, ka:

* izpildita normativajos aktos noteikta prasiba atbilstoSi Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72.panta noteikumiem; parbaudit darbiniekus un
trenerus, kuri strada ar bérniem;

* brivpratigie darbojas statdtos vai nolikumos noteiktas kompetences
ietvaros;

* brivpratigo nodarbinasanas, darbinieku un treneru darba
pienemsanas procesa laika tiek nodroSinats darba /veicamo pienaku-

mu apraksts, ievaktas atsauksmes un parbaudita kvalifikacija.



Par gadijumiem, kad no amata tiek atstadinats vai atlaists kads

darbinieks par kaitéjuma nodariSanu bérnam vai pastav risks, ka Sis
darbinieks nodaris kaitéjumu bérnam, vai batu nodarijis kaitéjumu, ja
nebltu atstadinats vai atlaists, ir nepiecieSams zinot LZS Valdei vai ne-
piecieSamibas gadijuma Valsts vai pasvaldibas policijai vai citai institQ-

cijai atbilstosi tas kompetencei.

Sajos noteikumos aprakstita bérnu drodibas un aizsardzibas

kartiba tiks parskatita un atjauninata reizi gada.

6. Bérnu drosibas un aizsardzibas vaditaja (BDAV) atbildiba

Saskana ar labas prakses ieteikumiem, kas minéti ANO Bérnu
fonda UNICEF noradijumos 2015.gada izdotaja starptautiskaja bérnu
sporta drosibas vadliniju apkopojuma ,Rokasgramata organizacijam,
kas darbojas sporta nozaré” un atbilstosi nacionalo likumu prasibam,
bérnu drosSibas un aizsardzibas vaditajs (turpmak - BDAV) ir konréta
burasanas sporta kluba biedrs, ar atbilstoSam zinasanam bérnu
drosibas un aizsardzibas joma, ir attiecigas pilnvaras, laiks, resursi un
atbalsts, lai efektivi veiktu ST amata pienakumus.

BDAV ir Sadi pienakumi:

* Jasniedz konsultacijas par bérnu drosibas un aizsardzibas pasaku-
miem attieciga kluba vadibai;

* jauzklausa treneru, bérnu un brivpratigo zinojumi par iesp&jamo
vardarbibu vai citu bérnu tiesibu parkapumu, ka art par aizdomam par
vardarbibu vai bérnu tiesibu parkapumu;

* nepiecieSamibas gadijuma jasazinas ar Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju vai citu kompetento valsts vai pasvaldibas in-
stitliciju, lai izrunatu ar konkréto bérnu saistitus jautdjumus par Si
bérna tiesibu aizsardzibu no iesp€jamas vardarbibas vai vai cita bérnu
tiesibu parkapuma par ko ir radusas aizdomas; jabat gatavam sniegt
informaciju par So bérnu, ka ari atbilstosSi Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas vai citas kompetentas institlicijas noradiju-

miem, jasniedz bérnam nepiecieSamie padomi un atbalsts.



*ja vien burasanas sporta kluba darbinieks nav sanémis informaciju
par bérna vecaka, vai cita likumiska parstavja vardarbibu pret bérnu,
tad par iesp€jamu bérna tiesibu aizskarumu saskana ar Civillikuma
177.pantu batu jainformé bérna vecaks (ja vien nav pamats uzskatit,
ka bérna vecaka informéSana varétu kaitét bérnam). Savukart, ja
burasanas sporta kluba sanemta informacija par bérna vecaka var-
darbibu pret bérnu (pieméram, bérns izstasta trenerim), tad Si infor-
macija obligati nododama ari bérna dzivesvietas barintiesai;

* zinot tiesibsargajosam institlicijam par vardarbibas gadijumiem; bez
tam, jaregistré rakstiski jebkurs oficials zinojums par bérnu tiesibu
parkapumu, kas iesniegts policijai, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijai vai citai kompetentai institlcijai;

* ja nav pamata nekavéjoties nodot zinojumu attiecigajam institlci-
jam, japarliecinas, ka ieraksti par bazam saistiba ar konkréto bérnu
tiek registreéti;
hronologiska seciba noraditiem datumiem un isu zinojuma izklastu,
tiek uzglabati drosa veida ka konfidenciala informacija un atrodas at-
seviski no citiem oficialajiem burasanas sporta kluba/treninu vietas
dokumentiem;

* jauznemas informacijas koordinatora un starpnieka pienakumi, lai
uzklausitu treneru viedokli un bazas; un vajadzibas gadijuma sazina-
tos ar nepiecieSamajam bérnu tiesibu aizsardzibas iestadém un
specialistiem.

* jaapmeklé valsts un starptautiska méroga konferences par bérnu
droSibas un aizsardzibas jautajumiem, ka ari citi péc burasanas
sporta kluba vadibas ieskatiem izglitojosa rakstura pasakumi, kas
varétu veicinat darba pienakumu efektivu pildiSanu, pieméram, 40
stundu macibu kursi bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

* jartpéjas par to, lai visi konkréta burasanas sporta kluba treneri,
nepilngadigo sportistu likumiskie parstavji, tai skaita vecaki, citi
burataji un brivpratigie ir informéti par bérnu drosibas un aizsardzibas
noteikumiem, prot atpazit bérnu tiesibu parkapumus un bez je-
bkadam bazam var informét par tiem;

* sadarbiba ar citu klubu un laivu klasu asociaciju vaditajiem veic ik-

gadéjo pasnovértéjuma auditu, kura norada jebkadas izmainas ievies-



taja konkréta burasanas sporta kluba bérnu drosibas un aizsardzibas
kartiba; apmacibas un kursus, kurus ir apmekléjis konkréeta
burasanas sporta kluba BDAV, treneri un citi darbinieki; ka ari kon-
statétos starpgadijumus un to veidus.

*izstradat turpmakas ricibas planu, lai veiktu nepiecieSamos uzlaboju-
mus, kas konstatéti ar &7 padnovértéjuma audita palidzibu. So doku-
mentu paraksta un parrauga burasanas sporta klubu un laivu klasu
asociaciju vaditaji un seko, lai ieceréetais tiktu istenots;

* jasniedz ieteikumi un norades burasanas sporta kluba/treninu vietu
darbiniekiem, treneriem, nepilngadigo sportistu likumuskajiem
parstavjiem, yai skaita vecakiem un brivpratigajiem apmeklét bérnu

drosibas un aizsardzibas pasakumu apmacibas un seminarus.

7. Riciba bérnu tiesibu aizskaruma gadijumos

BEérnam pasam un citam personam ir tiesibas Vérsties péc
palidzibas bérna tiesibu aizsardzibas institlicijas un citas valsts un pas-
valdibu institlicijas, un Sis institlicijas ikviena gadijuma veic likuma
paredzétas darbibas parkapuma, ja tads tiek konstatéts, novérsanai,
ka ari atbalsta un palidzibas sniegSanai bérnam. Bérnu apripes,
izglitibas, veselibas apripes un citu tadu iestdzu vaditajiem, kuras uz-
turas bérni, ir pienakums noteikt bérnu sddzibu iesniegSanas un
izskatiSanas kartibu un padarit to bérniem zinamu un pieejamu (Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, 70.pants).

Ja bérns vai darbinieks izvirza apvainojumu vai atklaj informaci-
ju par iespéjamu bérnu tiesibu parkapumu, tai skaita vardarbibu, ko
veicis pieaugusais, cits bérns vai jaunietis, darbinieks:

* saglabas mieru un uzmanigi klausisies;

* nomierinas bérnu, ka, zinojot par vardarbibu vai citu bérnu tiesibu
parkapumu, vins ir rikojies pareizi;

* neveiks talaku izmekléSanu vai neuzdos papildu jautajumus;

* informés, ka vinam bus par to japazino ari BDAVun sazinasies ar
BDAV cik atri vien iespé&jams;

* neapsolis dzirdéto paturét noslépuma;



* izdaris ierakstu par sanemto informaciju par iesp&jamu bérnu tiesibu
parkapumu, tai skaita atklatu vardarbibu vai citu starpgadijumu; Sads
ieraksts tiks datéts un parakstits saskana ar kluba noteikto bérnu

aizsardzibas pasakumu ierakstu registréSanas kartibu.

7.1. Konfidencialitate

Visam bérnu drosSibas un aizsardzibas lietam ir konfidencials
raksturs.

* BDAV izpaudis personas datus tikai nepiecieSamibas gadijuma, kas ir
saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.

* Visiem darbiniekiem ir jabdt informétiem, ka viniem ir profesionala
atbildiba par informacijas sniegSanu kompetentajam institicijam, lai
ripétos par bérnu aizsardzibu un drosibu.

* Visiem darbiniekiem jabuat informé&tiem par to, ka vini nedrikst apsolit
bérnam turét noslépuma informaciju, kas varétu negativi ietekmét

bérna vai kada cita drosibu vai tiesibu parkapumu.

7.2. Riciba treneru, darbinieku vai brivpratigo apsudzibu

gadijuma

Jaapzinas, ka pastav apsitdzibu celSanas iesp&jamiba pret
treneriem, darbiniekiem vai brivpratigajiem, kas strada ar bérniem un
jaunieSiem burasanas klubu/treninu vietu un laivu klasu asociaciju
rikoto sporta aktivitasu laika. Apvainojumus vai apsitdzibas var izvirzit
bérni, jauniesi vai pieaugusie.

1. Darbinieks, kurS uzklausa apvainojumu/apsidzibu, par to
nekave€joties informé konkréta kluba BDAV.

2. BDAV sados gadijumos meklés atbalstu un norades pie LZS
BDAV vai nepiecieSamibas gadijuma informés valsts un pas-
valdibas policiju vai citu kompetento instittciju.

3. Ja apvainojums/apsudziba skar BDAV, personas, kuras uzklausa
attiecigo apvainojumu/apsudzibu nekavéjoties informé augstak
stavosu personu attieciga kluba vai laivu klasu asociacija, kas
savukart informés LZS BDAV vai nepiecieSamibas gadijuma in-



formés valsts un pasvaldibas policiju vai citu kompetento in-

stittciju.

8. Ieteikumi darbiniekiem

Darbiniekiem dazkart ir nepiecieSamas konsultacijas bérnu
tiesibu un aizsardzibas jautdjumiem. Sie ir ieteikumi, kas batu janem
véra dazados apstaklos, lai mazinatu pret darbiniekiem celto apstdzibu
un apvainojumu iespé&jamibu un skaitu par uzticibas launpratigu iz-

mantosanu vai seksualu uzmaksanos.

* gadijumu pielausana, kad par novérojumiem, bazam vai apvainoju-
miem netiek zinots;

* nevajadzigu risku uznemsanas;

* smékeésana, alkohola vai neatlautu vielu lietosana;

* nepiedienigu attiecibu veidosana ar nepilngadigajiem;

* nepiedienigu solijumu izteikSana nepilngadigajiem;

* darbibas, kas jebkada veida ir aizskarosSas, tostarp, jebkada veida
seksuala kontakta dibinasana ar nepilngadigajiem.

* savas personigas kontaktinformacijas (mobila talruna numura, e-pas-
ta vai majas adreses) nevajadziga nodoSana nepilngadigajiem vai
sazinasanas ar viniem, izmantojot savu personigo socidlo mediju kon-
tu;

* izturésanas veida, kas var tikt uztverts ka apdraudoss vai uzbazigs;

* jebkuras personas noniecinasana vai nicinosa izturésanas;

* sarkastisku, neiejatigu, pazemojoSu vai nepiedienigu piezimju
izteikSana vai Zestu radisana nepilngadigajiem;

* jeteicams izvairities no situacijam (gérbtuves, izbraucieni ar au-
tomasinu, privata rakstura tikSanas arpus treninu vides), kuras,
nevienam citam nezinot (neviens cits nav informéts), ir divata ar
nepilngadigo;

* burasanas sporta klubu/treninu vietu vadibai ir jaatruna attiecigajos
darbibas kartibas noteikumos, ka treneriem un nepilngadigajiem ir

pieejamas nodalitas gérbtuves;



* nepienemamas uzvedibas, izmantojot internetu, e-pasta vai socialo
mediju platformas atpazisana;

* tieSsaistes drosibas noteikumu ievérosana, tai skaita nav pielaujama
nelikumiga datu izmantoSana, materialu lejupielade vai nepiedienigu
attélu izmantoSana, kiberteroriz€Sana un citu personu iesaistiSana
tieSsaisté ar bérniem, ka ari iedroSinat vai atlaut nepilngadigajiem
pasiem veikt minétas darbibas;

* nodroSinat, ka attéli ar bérniem un gimeném tiek lietoti tikai péc
tam, kad rakstveida sanemta attélos redzamo cilvéku piekriSana, un
tikai tadam nolikam, par ko piekrisana ir dota saskana ar Fizisko per-

sonu datu apstrades likumu;

LZS atbalsta Siem ieteikumiem atbilstoSu ricibu un vienmér ir gatava

uzklausit darbinieku ieteikumus Sajos jautajumos .

8.1. Profilakse

Ir svarigi apzinaties, ka svarigi ir nodrosinat bérniem burasanas
apmacibas drosu vidi, tomér tikpat bdtiski ir to pastavigi pilnveidot
visos LZS parraudziba esosajos burasanas sporta klubos/treninu vi-
etas un laivu klasu asociacijas, balstoties uz sekojoSiem principiem:

* izveidojot un uzturot visiem saprotamu burasanas apmacibu dar-
bibas vidi, kas lauj bérniem justies drosSi un iedroSina runat un zinot
par bérnu tiesibu parkapumiem, nodrosSinot, ka bérni tiks uzklausiti;

* iemacot bérniem tadas sporta aktivitatés nepiecieSamas prasmes,
kas palidz izsargaties no kaitéjuma un zinat, pie ka vérsties péc
palidzibas;

* veicinot pasnovértéjuma iemanu attistibu un noturibas veidoSanos
burasanas apmacibu procesa;

* pilnveidojot sadarbibu ar organizacijam bérnu drosibas un
aizsardzibas atbalsta joma;

* atbalstot un izprotot atSkiribas dazadas kultiras vidés un religiskajos
uzskatos, macot bérnus neskirot cilvékus péc etniskas piederibas,

dzimuma vai seksualas orientacijas.



Sie principi ir pamata burasanas sporta klubu un laivu kladu asocia-
ciju darbiba un ir publiski pieejami attiecigo organizaciju timekla

vietnes.

8.2. Drosas vides veidosana

Visiem burasanas kluba/treninu vietas un laivu klasu asociaciju
darbiniekiem, treneriem un brivpratigajiem vismaz reizi divos gados
jaapmeklé macibu nodarbibas par bérnu drosSibas un aizsardzibas
jautajumiem. Ievadapmacibu laika jaunajiem darbiniekiem, treneriem
un brivpratigajiem ir jasniedz informacija par LZS bérnu droSibas un
aizsardzibas noteikumiem.

Attieciga kluba BDAV vismaz reizi divos gados ir jaapmeklé kvali-
fikacijas paaugstinasanas nodarbibas, lai atjaunotu zinasanas un gitu
izpratni par bérnu drosibas un aizsardzibas problémam plasaka kontek-
sta.

LZS izstradatas bérnu drosibas un aizsardzibas vadlinijas un
apmacibas Saja joma palidzés attiecigo klubu BDAV labak pildit savus
pienakumus; ka ari burasanas sporta klubu un laivu klasu asociaciju
veiktie bérnu drosSibas un aizsardzibas pasakumi radis bérniem drosu

vidi, kas sekmés LZS burasanas apmacibu programmas ilgtspé&jibu.

9. Noteikumu parskatisana

LZS Valde ir atbildiga par to, ka Sis bérnu drosibas un aizsardzibas

vadlinijas katru gadu tiek parskatitas un pilnveidotas.

10. Saistitie normativie akti un norades

* ANO Bérnu fonds UNICEF un 2015. gada izdotas starptautiskas
drosibas vadlinijas bérniem sporta
https://downloads.unicef.org.uk/wp-content/uploads/2014/10/In-



ternational-Safeguards-for-Children-in-Sport-version-to-view-on-

line.pdf

* Latvijas Republikas Bérnu aizsardzibas likums
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
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